OCENJEVALNI LIST

Tabela 1: Merila za ocenjevanje prijav prijaviteljev subvencij

Vzhodna Pomurska 6
kohezijska regija Podravska 6
Zasavska 6
Savinjska 6
o .. Posavska 5
Sedez.prua\.ntellja glede na obmoq? Korotka 5
stopnje registrirane brezposelnosti Jugovzhodna Slovenija 5 6
mladih od 25-29 let.
Primorsko-notranjska 4
Zahodna Osrednjeslovenska 5
kohezijska regija Goriska 4
Obalno-kraska 3
Gorenjska 3
Razvitost obcine v kateri ima izbrani - 0,00-0,89 10
kandidat za delovno mesto stalno - 0,90-0,99 9
prebivalis¢e (merjena s koeficientom | - 1,00-1,09 8 10
razvitosti). R 1,10-1,19 7
- 1,20-in vec 6
| WPl e B g e |
Reference, dodatna znanja in 4 ali ved referenc 3
dosezki kandidata za zaposlitev 2 do 3 reference 2
1 referenca 1 3
ni referenc 0
| UVRSTITEV VSTANDARDNO KLASIFIKACUO DEJAVNOSTH 1
Dejavnosti registrirane pod: R90, R90.01, R90.02, R90.03, R90.04, R91, R91.01, 1 1
R91.02, R91.03, R93.2, S94 (podrocje kulture)

Vsota tock po vseh merilih iz zgornje razpredelnice pomeni skupno Stevilo to¢k posamezne prijave, najvecje
mozno skupno Stevilo tock je 20. Izmed prijaviteljev, ki bodo z letnim razpisom izpolnjevali vse pogoje, bodo
kohezijski regiji, ki bodo zbrali najvecje stevilo tock in 2 prijavitelja, ki bosta zbrala najvecje Stevilo tock v Zahodni
kohezijski regiji. V primeru, da bi bilo po merilih za izbor vlog na zadnje razpolozljivo mesto mogoce uvrstiti dve
ali ve¢ vlog, bo med njimi izbran tisti prijavitelj, ki ima sede? v ob&ini z niZjim koeficientom razvitosti. Ce je
koeficient razvitosti obcin enak, se po dodatnem merilu izbere tisti, katerega izbrani kandidat za delovno mesto
izkazuje iz merila »usposobljenost kandidata za zaposlitev« vec tock. V primeru, da na ta nacin izbira Se vedno ni
mozna, se o izbiri odloci glede na datum in uro prejema popolne vioge (prednost ima vloga, ki je prispela prej, pri
cemer se za Cas vloZitve Steje datum in ¢as oddaje priporocene posiljke na posto oz. datum in cas, ko je prijava
prispela v informacijsko pisarno JSKD). Ce se izbrani prijavitelj v roku, dolo¢enim s sklepom o izbiri, ne odzove na
poziv k podpisu pogodbe, razpisna komisija predlaga direktorju v izbor prijavitelja, ki izpolnjuje vse pogoje in je
naslednji uvrs¢en na prednostnem vrstnem redu.



