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Potrebujemo celosten pristop k zdravju!
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WV Movem mestu je v petek, 6. julija 2012, potekalo druge regijsko sreéanje neviadnih
arganizacij s podro&ja zdravja in gospodarstea, ki o ga organizirali predstavniki
vsebinske mrefe neviadnih organizacij za zdravje v okviru projekta =MNVO varujejo
nade zdravie« in Gospodarska zhornica Dolenjske in Bele krajine. Sredanje je
potekalo v prostorin Gospodarske zhornice Dolenjske in Bele krajine, udeledilo pa se
g4 je 13 predstavnikov gospodarstva, javnih ustanov in neviadnih arganizacij. Mamen
srecanja je bil prikazati moZnosti povezovanja nevladnih organizacij z gospodarstvom,
da bi skupaj izboljEali zdravje zaposlenih v slovenskih organizacijah in v podjetjin v
regiji Dolenjska in Bela krajina. Prvo srecanje je potekalo junija v Mariboru, naslednje
srecanje bo konec avgusta predvidoma v Kopru, septembra pa Se v Ljubljani.

=Povezovanje neviadnih organizacij in gospodarstva je v Sloveniji e vedno predibko. E’
Vta namen je smiselno organizirati razliéna sreéanja, delavnice in usklajevati
sodelovanjes, je na srecanju v Novem mestu poudarila Mihaela Lovée, vodja
projekta =NVO varujejo nase zdravjez in predsednica Slovenske zveze za tobacno
kontrolo in javno zdravie. Predstavila je tudi skrb za zmanjganje kajenja v delovnih
arganizacijah ter udinke in koristi za podjetja in posameznike ob tem.

Mag. Nina &ab iz Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine je kot gostiteljica
dogodka udelefence uvodoma pozdravila in predstavila aktivnosti v regiji na tem
podrocju. Predstavila je tudi projekt POZA, ki ga sestavljajo izobraZevalno-vzgojne
dejavnosti namenjene delodajalcem in delavcem. =3 projektom spodbujamo
pristojne v podjetjin, da znajo na zdravje zaposlenin pogledati SirSe kotle na
odsotnost zaradi bolezni, in tako uéinkoviteje preprecevati in zmanjSevati zdravstveni
absentizem v delovnih okoljin. Delodajalce spodbujamo k prijaznemu in zdravju
neskodljivemu delovnemu okolju, ustrezni komunikaciji in spoStjivemu odnosu.
Foudarjamo pomen osebne, tustvene in duhovne rasti posameznika ter ustreznin
socialnih razmer, ki vplivajo na celovito zdravje zaposlenih,« je e poudarila mag. Mina Sahb.

Kako je urejeno javno zdravje v regiji je predstavila Doroteja Kuhar, dr. med., specialistka javnega zdravja iz Zavoda za zdravstveno
varstvo Movo mesto. Poudarila je, da v tej regiji zavod za zdravstvenao varstvo dobro sodeluje z neviadnimi arganizacijami, vendar bi si
Zeleli e bolj aktivnega povezovanja, tako z njimi kot z gospodarstvom. Alenka ZdeSar iz Galerije Zivijenja je kot podjetnica predstavila,
kaj podjetja potrebujejo s podrodja zdravia in da je skrb za zdravje zaposlenih in vodstva dolgotrajen proces. Ksenja Lorber iz
MEDICQS, ZdruZzenja mediacijskin organizacij Slovenije, je poudarila, da je interesa za regevanje konfliktov v podjetjiin na miroljuben
nacin, z mediacijo, vedno ved. Delodajalci se namred zavedajo, da lahko tako prihranijo velike sredstev na ratun zmanjganja toZb
zaradi konfliktov na delovnem mestu. Pri delu se zgledujejo po modelu Ameriike poste, kier so mediacijo vpletli v svoj poslovni
sistem. Vsak konflikt naj bi se namreé najprej redil s pomodjo mediatorja, s Simer se zmanjsa Stevilo toZb in obéutno prihrani
sredstva.

Maja funit iz Regijskega NV centra v Movem mestu je poudarila, da je poverovanje neviadnih arganizacij in gospodarstva nujno.
Ugotavijajo, da so pogosto problem izZeti ljudje, ki padejo na grbo drZzave in socialnih sluZb, zato je Sirsa skrb za druzbeno
odgovornost in povezovanje z drugimi resorji v duhu interdisciplinarnosti velikega pomena. Kot regijski center NV neviadne
organizacije povezujejo, jim svetujejo, jin izobrazujejo in promaovirajo, via namen so pripravljeni posredovati informacije o neviadnih
arganizacijah v regiji tudi gospodarstvu. Poudarila je, da se bodo skupaj z regijskimi organizacijami vpisali v rastoéo knjigo ponudbe
nevliadnin organizacij za gospodarstvo, ki je aprila letos nastala v okviru projekta =MNVO varujejo nase zdravjes.

Dragica Derganc, predsednica Drustva za osteoporozo Dolenjske iz Movega mesta in podpredsednica Zveze drutev bolnikovz
osteoporozo Slovenije, je predstavila pomen skrisi za zdravje Eloveka in knjiZico, ki so jo vta namen v zvezi pripravili. Poudarila je, da je
za ohranjanje zdravega okostja nujno gibanje na svezem zraku, na svetlobi in ustrezna prehrana.



Lokalno.si (WEB), Lokalho aktualno 12.07. 2012
Doseg / Reach: /
Drzava / Country: Slovenija

2

Urgka Faller, etnologinja in kulturna antropologinja iz Drudtva Wellness osebni trenerji, je predstavila koncept celostne sKr&Zﬂ'O
zdravje Eloveka po ameriSkem modelu (UCLA, ZDA). Povedala je, da je v Ameriki skrb za zdravje &loveka najprej osebna odgovornost
vsakega posameznika, saj je zdravijenje zelo drago in praviloma na stroSke posameznika. Storitev javnega zdravja se poslufujejo
predvsem ljudje v socialnih stiskah, narkomani ipd., zato sivsi prizadevajo &m bolj ohraniti svoje zdravje, V ta namen podjetja, Sole in
rFavodi najemajo neviadne organizacije kot svetovalce, jim pladajo npr. za nutricionistiéne storitve (svetovanje o prehrani). Celostno
skrb za zdravje dloveka so zato v Sloveniji oblikovaliv Salo uravnoteZenega prehranjevanja, ki zajema tako vadbo, kot prehrano in
psiholoZko svetovanje. Solo izvajajo dvakrat tedensko z 250 udele?enci v Ljubljani na Fakulteti za Eport UL, Zelijo pa jo razSiniti tudiv
druge slovenske kraje.

V projektu =NVO varujejo nade zdravies, ki ga med leti 2009 in 2012 sofinancira Ministrstvo za pravosodje in javno upravo, sodeluje 66
slovenskih neviadnih organizacij, med katerimi vedina Ze ved desetletij posveda svoje delovanje prizadevanjem za boljSe javno
zdravje, je na srecanju povedala Darija Lorbek iz Slovenske zveze 7a tobacno kontrolo in javno zdravje ter strokovna sodelavka v
projektu. Predstavila je Rastodo knjigo s ponudbo storitev neviadnih organizacij s podroéja zdravja za podjetja, ki so jo pripravili aprila
2012 in jo sedaj vsak mesec redno aZurirajo. V tej rastodi knjigi je predstavijena ponudba Stevilnih slovenskih neviadnih organizacij s
podrodja zdravja, s katero lahko organizacije pomagajo gospodarstvu za ved zdravja na delovnem mestu.

Mosilec projekta je Slovenska zveza za tobadno kontrolo in javno zdravie, konzorcijska partnerja pa sta Drutvo za zdravje srca in ofilja
Slovenije ter IRDO — Indtitut za razvoj drufbene odgovornosti. Projekt s NVO varujejo nage zdravie delnc financira Evropska unija, in
sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje
2007-2013, razvojne prioritete; =Institucionalna in administrativna usposobljenostes, prednostne usmeritve: =S3podbujanje razvoja
neyvladnih arganizacij, civilnega in socialnega dialogas.

Anita Hrast,
Intitut IRDO

¢ Nazaj

Galerija
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Medo za Medveda
Po Sloveniji so imeli judje letos Ze kar
nekaj bliznjih srecanj z medvedi. Enega

prijetnejsih je doZivel lvan Medved iz
Laskega, nekdaniji kapelnik Pihalne godbe
Lasko, ki letos praznuje 150 let obstoja.

Medved je godbo popeljal do zavidljivih
uspehov, zdaj pa je vodja vaske godbe
Vrh nad Laskim. Ivan, sicer zaposlen pri
obmocni izpostavi Javnega sklada za
kulturne dejavnosti v LaSkem (mnogi ga
klicejo kar Medo), se je letos srecal z
abrahamom. In ker je poznan kulturni
delavec dale¢ naokoli, ki spostuje tudi
stare Sege in navade, so prijatelji, ¢lani
Etno odbora Jureta Krasovca Moznar, ki v
Laskem deluje Ze vec kot cetrt stoletja,
prisli na zanimivo idejo. Da bi Medu
podarili medveda. Receno-storjeno! Tako
bo Ivanu doma, poleg njegove Majde,
delal druzbo tale rjavi kosmatinec, ki ga je
iz lesa izdelal Martin Klezin.

= mm, foto Mojca Marot
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Z malo denarja do kakovostnih
nocitvenih kapacitet

V dvorcu Bukovje so s skromnimi desetimi tisocaki
ustvarili dvajset spodobnih prenodisc.

Nalozba, pri kateri ni sodelovala Evropska unija,
se bo povrnila prej kot v enem letu

JURII BERLOZNIK

V dvorcu Bukovje bo kmalu mogoce
tudi prenociti. V javnem zavodu
Dravit, ki z dvorcem upravlja, sicer
pravijo, da to ni hostel, ampak le pre-
nocista v dvorcu, a po funkciji nasta-
nitve spominjajo na mladinski hotel.
Z minimalnim vlozkom so v Dravo-
gradu napravili 20 prenocis¢. V pri-
merjavi z ob¢inami Ravne, Slovenj
Gradec in Radlje, kjer so ob pomoc¢i
evropskih sredstev vlagali Se stotio-
ne tisoCev evrov ob¢inskih sredstev v
megahostle, je bil vloZek v Dravogra-
du smegno nizek - deset tiso¢ evrov! S
tem denarjem so opremili pet sob, tri
dvoposteljne, eno za $est oseb in eno
za osem. Stiri sobe imajo asketsko, a
novo opremo, sanitarije so skupne.
Biser nove pridobitve v dvorcu pa je
posebna soba, za zdaj ji pravijo babi-
¢ina soba. Opremljena je v starinskem
stilu, s pohistvom, ki so ga v zacetku
20. stoletja uporabljali na obmodcju
Dravograda.

Medtem ko so navadne sobe na-
menjene obicajnim prenocevalcem
pa bo babic¢ina soba v Bukovju imela

poseben namen, sluZila bo za potre-
be reziden¢nega kulturnega centra,
ki ga bodo tam vzpostavili v sode-
lovanju z Javnim skladom RS za kul-
turne dejavnosti, ki je tudi sodeloval
pri vloZku v prenocisca. Obetajo si
gostovanja razlicnih umetnikov, ki
bodo krajsa obdobja v dvorcu prebi-
vali in ob tem ustvarjali. Glede zase-
denosti, ne le babi¢ine, ampak tudi
navadnih sob, jih ne skrbi. "Renta-
bilnost ni vprasljiva. Ce preno¢imo

samo pet vecjih skupin, ki v okviru
kulturnih dogodkov preko leta go-
stujejo v Dravogradu, je nalozba Ze
povrnjena,” je pojasnil direktor Dra-
vita Zarko Toms3i¢. Njegov sodela-
vec Jozef Kramer je ob tem pojasnil
osnovni namen ureditve prenocis¢ v
Bukovju. "Vprasali smo se, kako kljub
temu, da je denarja manj, zagotavlja-
ti enako kulturno ponudbo. Veliko
rezerve je vsekakor v zniZanju stro-
§kov gostovanja skupin.” Tega se pe-
§¢ica zaposlenih v Dravitu loteva
precej uc¢inkovito. Osnovno pravilo,
da mora vsakdo poprijeti za vsako
delo, so Ze dodobra uveljavili pri or-

Babicina soba v Bukovju je opremljena s pohistvom iz zacetka 20. stoletja. Preostale
Stiri sobe imajo asketsko, a novo in funkcionalno opremo. V Bukovju so pokazali, da
osnovna turisti¢na infrastruktura ni nujno povezana z milijoni evrov. (Jurij BerloZnik)

ganizaciji porok in drugih dogodkov.
Novih zaposlitev niti najemanja zu-
nanjih sodelavcev tako ne nacrtujejo
niti v ¢asu, ko bodo prenociica za-
sedena. Zaposleni, vklju¢no z direk-
torjem, bodo poskrbeli za sprejem
gostov, postiljanje sob, pripravo zajtr-
ka v kavarnici dvorca in druga opra-
vila. "Jasno je, da ne moremo dodatno
bremeniti ob¢inskega proracuna, zato
moramo najprej stisniti sami, pokaza-
ti, da imamo goste, da prihaja denar,
Sele potem lahko zaposlimo e koga,”
je povedal Tomsic.

S Kramerjem pri zapolnitvi pre-
nocis¢ ob kulturnikih in umetni-
kih racunata $e na druge skupine,
saj mimo dvorca pelje evropska ko-
lesarska pot in v preteklosti so jih Ze
veckrat spragevali o moznostih pre-
prostih in poceni prenocisc. "Poleg
tega je prenocevanje v dvorcu nekaj
posebnega, to bodo tisti, ki si Zelijo
nekaj neobicajnega, znali ceniti," je
prepri¢an Kramer. V Bukovju imajo
Se precej bolj atraktivne nacrte. Prav
tako z majhnim vlozZkom namerava-
jo ponuditi edinstven nac¢in preno-

¢evanja, a za zdaj o tem le Sepetajo.
"Nocemo obljubljati, raje povemo, ko
bomo naredili,” je povedal Kramer.
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Koliko javnega denarja za nocitvene

kapacitete?

Vrednost VloZek Vloigk —_— St
L. N .. evropskih Stevilo Kategorizacija

Obtina naloZbe obcine B

(v tisoch €) (v tisatih € sredstev postelj (Stevilo trikotnikov)

(v tisotih €)

Ravne na Koroskem 900 500 400 48 5
Slovenj Gradec 1900 1000 800 59 5
Radlje ob Dravi 1840 1040 800 32 5
Dravograd* 10 10 f 20 f
*V yseh prenotitvenih objektih z izjemo Dravograda so tudi mladinski kulturni centri,
VECER Vir: obtine
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