Na podlagi 18. ¢lena Zakona o Javnem skladu Republike Slovenije za kulturne dejavnosti
(Uradni list RS, §t 29/10), prvega odstavka 22. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega

interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 56/08 in 4/10), ter
4.in 5. ¢lena v zvezi s petim odstavkom 54. ¢lena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, 5t.
77/08) je Vlada Republike Slovenije na seji dne 2. september 2010 sprejela

Akt o ustanovitvi

Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne dejavnosti

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen
(ustanovitev)

(1) Ustanovitelj Sklada Republike Slovenije za ljubiteljske kulturne dejavnosti s tem
aktom zagotovi, da bo ta sklad nadaljeval delo kot javha ustanova z imenom
Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (v nadaljnjem besedilu:
sklad) na podlagi Zakona o Javnem skladu Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti (Uradni list RS, St 29/10; v nadaljnjem besedilu: ZJSKD), Zakona o
javnih skladih (Uradni list RS, St. 77/08) in tega akta.

(2) Sklad je pravna oseba javnega prava in je ustanovljen za nedolo¢en ¢as.

(3) Sklad je subjekt vpisa v sodnem registru Okroznega sodiS¢a v Ljubljani z

mati¢no Stevilko 1233661000.

2. ¢len
(ustanovitel))

(1) Ustanovitelj sklada je Republike Slovenija.

(2) Ustanoviteljske pravice v skladu izvrSuje Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vlada).

(3) Ministrstvo, pristojno za podrocje delovanja sklada je ministrstvo, pristojno za
kulturo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

3. €len
(firmain sedez)

(1) Firma sklada je: Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti.

(2) SkrajSana firma sklada je: JSKD.

(3) Firma sklada v angle&cini je: Public Fund for Cultural Activities of the Republic
of Slovenija. SkrajSana firma sklada v angleScini je: JSKD.

(4) Sedez sklada je v Ljubljani.

(5) Naslov sklada: Stefanova ulica 5.

(6) Sprememba naslova sklada ne pomeni spremembe akta o ustanovitvi.



4. ¢len
(zig)

(1) Sklad pri poslovanju uporablja enobarven zig okrogle oblike s premerom

30 mm, obrobljen s koncentri¢nim krogom, s kratico JSKD v sredini in naslednjim
besedilom v koncentricnem krogu: »Javni sklad RS za kulturne dejavnosti,
Stefanova ulica 5, Ljubljana.

(2) Zigu obmognih izpostav je v koncentriénem krogu za imenom sklada dodano
ime obmocne izpostave.

Il. NAMEN, POSLOVANJE IN DEJAVNOST SKLADA
5. €len
(namen)

(1) Sklad deluje z namenom spodbujanja razvoja na podrocju ljubiteljskih kulturnih
dejavnosti, spodbujanja ustvarjalnosti na kulturnem podrocju in izvajanja drugih
dejavnosti, dolo€enih z nacionalnim programom za kulturo in z zakonom.

(2) Sklad izvaja nacionalni kulturni program kot temeljni strateSki dokument
slovenske kulturne politike na podrocju ljubiteljske kulturne dejavnosti. Sklad
opravlja strokovne in razvojne naloge v zvezi s spodbujanjem ljubiteljske kulturne
dejavnosti in kulturne ustvarjalnosti na celotnem slovenskem etnicnem prostoru,
izvaja izobrazevalne programe za vse zvrsti kulturnih dejavnosti, dodeljuje finan¢na
sredstva in opravlja druge naloge, dolo¢ene v zakonu in tem aktu. Sklad lahko na
podlagi pogodbe, sklenjene s samoupravno lokalno skupnostjo, opravlja naloge s
podrocja ljubiteljskih kulturnih dejavnosti tudi zanjo.

(3) Sklad opravlja naloge v javhem interesu z namenom zagotavljati trajne

moznosti za razvoj ljubiteljskih kulturnih dejavnosti ter neodvisno odlo&ati o izbiri
programov in projektov, ki se financirajo iz proraCuna Republike Slovenije, skladno s
poslovno politiko sklada ter sploSnimi pogoji poslovanja sklada.

6. ¢len
(poslovanje)

(1) Za vsa vprasanja glede uresniCevanja javnega interesa se uporablja ZJSKD in
zakon, ki ureja uresniCevanje javnega interesa za kulturo.
(2) Za vsa vpraSanja glede delovanja in poslovanja sklada, ki niso urejena v
ZJSKD, se uporabljajo dolo¢be Zakona o javnih skladih, razen doloCb o namenskem
premozenju, kapitalu in insolventnosti. Javni sklad nima namenskega premozenja.
(3) Sklad posluje skladno s poslovno politiko za naslednje srednjero¢no obdobje,
ki jo na predlog direktorja in na podlagi mnenja nadzornega sveta sprejme
ustanovitel,.

7. €len

(naloge)

Poleg nalog, ki jih sklad opravlja na podlagi ZJSKD ter zakona, ki ureja



uresniCevanje javnega interesa za podrocje kulture, sklad izvaja tudi naslednje
naloge:

— spodbuja ustvarjalnost na podro€ju kulture z dodeljevanjem Stipendij, $olnin,
nagrad, financiranjem projektov in drugimi oblikami spodbud,

— izvaja znanstveno-raziskovalne dejavnosti za podrocje ljubiteljskih kulturnih
dejavnosti,

— opravlja knjizni€no dejavnost v okviru specializirane knjiznice za podrocje
kulturnih dejavnosti,

— upravlja stvarno premozenje, ki ga skladu v upravljanje dodeli ustanovitelj s
sklepom,

— opravlja dejavnost rezidencnih centrov.

8. ¢len
(dejavnost po standardni klasifikaciji)

Sklad opravlja naloge iz prejSnjega €lena v okviru naslednjih dejavnosti skladno z
Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St. 69/07 in 17/08):
—J/58.110 izdajanje knjig,

—J/58.140 izdajanje revij in druge periodike,

—J/58.190 drugo zaloznistvo,

—J/59.110 produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

—J/59.120 postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih
oddaj,

—J/59.140 kinematografska dejavnost,

—J/59.200 snemanije in izdajanje zvoc€nih zapisov in muzikalij,

—J/63.110 obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

—J/63.120 obratovanje spletnih portalov,

— L/68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

— L/68.320 upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi,

— M/70.210 dejavnost stikov z javnostjo,

— M/72.200 raziskovalno-razvojna dejavnost v druzboslovju in humanistiki,

— M/74.200 fotografska dejavnost,

— M/74.900 druge nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

— N/77.400 dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zaScitenih del,

— N/82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti,

— N/82.300 organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

_N/82.990 drugje nerazvrs€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanije,

— 0/84.110 splosSna dejavnost javne uprave,

— P/85.520 izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v kulturi in umetnosti,
— R/90.010 umetnisko uprizarjanje,

— R/90.020 spremljajoCe dejavnosti za umetniSko uprizarjanje,

— R/90.030 umetnisko ustvarjanje,

— R/90.040 obratovanje objektov za kulturne prireditve,

— R/91.011 dejavnost knjiznic,

— R/91.012 dejavnost arhivov,

— R/91.030 varstvo kulturne dediscine.



9. ¢len

Ministrstvo ima za uresniCevanje ciljev kulturne politike pristojnosti, da nadzira
usklajenost delovanja sklada z vidika teh ciljev in spremlja ter ocenjuje njihovo
doseganje.

Ill. ORGANI SKLADA

10. ¢len
(organi sklada)

Organa sklada sta nadzorni svet sklada (v nadaljnjem besedilu: nadzorni svet) in
direktor oziroma direktorica (v nadaljnjem besedilu: direktor).

1. NADZORNI SVET

11. élen
(nadzorni svet)

(1) Nadzorni svet ima sedem ¢lanov oziroma ¢€lanic (v nadaljnjem besedilu: ¢lani
nadzornega sveta), ki jih imenuje in razreSuje vlada za dobo Stirih let z
MOZNostjo ponovnega imenovanja.

(2) Clane nadzornega sveta imenuje vlada izmed strokovnjakov s podrogja dela
sklada, financ in pravnih zadev, tako da so upoStevani enakomerna regionalna
sestava nadzornega sveta, enotni slovenski kulturni prostor in zastopanost
razliénih kulturnih dejavnosti s podrogja dela sklada. Clani nadzornega sveta ne
morejo biti osebe, zaposlene v skladu, in druge osebe, katerih funkcija ali
dejavnost je po zakonu nezdruzljiva s ¢lanstvom v nadzornem svetu.

(3) Prvo sejo nadzornega sveta skliCe direktor, vodi pa jo najstarejSi ¢lan
nadzornega sveta. Nadzorni svet na prvi seji izmed svojih ¢lanov oziroma Clanic
izvoli predsednika ali predsednico (v nadaljnjem besedilu: predsednik) in
namestnika ali namestnico predsednika (v nadaljnjem besedilu: namestnik).
Predsednik oziroma namestnik nadzornega sveta je izvoljen, Ce zanj glasuje
vecCina vseh ¢lanov nadzornega sveta.

12. ¢élen
(imenovanje ¢lanov nadzornega sveta)

(1) Vlada imenuje v nadzorni svet Stiri svoje predstavnike, in sicer:

—tri ¢lane na predlog ministra, pristojnega za kulturo, izmed katerih je en ¢lan
usposobljen za pravno podrocje, in

— enega Clana na predlog ministra, pristojnega za finance, ki ¢lana predlaga
izmed funkcionarjev ali funkcionark ali javnih usluzbencev ali javnih usluzbenk
ministrstva, pristojnega za finance, ki je usposobljen oziroma usposobljena za
racunovodsko ali finan¢no podrodje.

Preostale tri ¢lane imenuje vlada na predlog Zveze kulturnih drustev Slovenije in



drugih zvez ljubiteljskih kulturnih drusStev.

(2) Direktor mora obvestiti vlado in Zvezo kulturnih drustev Slovenije o poteku
mandata ¢lanov nadzornega sveta najmanj Sest mesecev pred potekom
njihovega mandata. V tem €asu sklad objavi javni poziv, v katerem pozove
druge zveze ljubiteljskih kulturnih drustev, naj predlagajo kandidate za
imenovanje ¢lanov nadzornega sveta izmed strokovnjakov s podrocja dela
sklada, financ in pravnih zadev. Javni poziv se objavi v sredstvih javhega
obvesCanja. Zveza kulturnih drustev Slovenije mora dati svoje predloge
direktorju najpozneje 30 dni po prejemu obvestila, druge zveze ljubiteljskih
kulturnih druStev pa najpozneje 30 dni po objavi poziva. Po poteku rokov iz
prejSnjega stavka direktor poslje ministru, pristojnemu za kulturo, predloge za
kandidate ali pa obvestilo, da predlogi niso bili dani.

(3) Ce Zveza kulturnih drustev Slovenije ali druge zveze ljubiteljskih kulturnih
druStev v zahtevanem roku ne posljejo zadostnega Stevila predlogov, imenuje
vlada manjkajoCe Clane na predlog ministra, pristojnega za kulturo.

(4) Nadzorni svet je veljavno konstituiran, ko so imenovani vsi njegovi €lani in se
sestane na sklepcni seji.

13. €len
(pristojnosti nadzornega sveta)

Nadzorni svet:

— skrbi, da javni sklad deluje skladno z namenom, zaradi katerega je bil
ustanovljen,

— pregleduje poslovne knjige in poslovno dokumentacijo sklada,

— sprejme sploSne pogoje poslovanja sklada,

— izvedene javni nateCaj za imenovanje direktorja,

— predlaga ustanovitelju imenovanje in razreSitev direktorja,

— daje mnenje k poslovni politiki sklada za naslednje srednjero¢no obdobije,

— sestavi pisna porocila ustanovitelju, v katerih zavzame staliS¢e do poslovnega in
finanCnega nacrta ter poslovnega porocila sklada,

— predlaga nacin razporejanja presezka prihodkov nad odhodki in pokrivanja
presezka odhodkov nad prihodki sklada,

— daje mnenje k predlogu prejema premozenja od drugih oseb in k predlogom
partnerskih projektov z drugimi domacimi in tujimi pravnimi osebami,

— daje soglasje k notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest sklada,

— daje predhodno mnenje k predlogu za ustanovitev ali ukinitev obomoc¢ne
izpostave,

— daje predhodno mnenje k dolocitvi mreze programskih koordinacij obmoc¢nih
izpostav,

— sprejme poslovnik nadzornega sveta,

— sprejme splosni akt o vrstah nagrad in priznanj ter postopku in pravilih za njihovo
podeljevanije,

— sprejme splodni akt o nacinu dela strokovno-programskih komisij,

— daje predhodno mnenje k imenovaniju in razreSitvi Clanov strokovno-programskih
komisij,

— predlaga imenovanje revizorja ali revizorke,

— na zahtevo ustanovitelja pripravi porocilo o posameznih poslih javnega sklada,



— daje ustanovitelju in direktorju sklada predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih s podroc€ja ljubiteljske kulturne dejavnosti,

— ministru na njegovo zahtevo predlozi informacije, potrebne za izvajanje nadzora,
— odlo¢a o drugih zadevah, Ce je tako dolo¢eno v zakonu ali tem aktu.

14. ¢len
(sklic in odloCanje nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet se mora sestati najmanj Stirikrat v enem poslovnem letu.

(2) Seje nadzornega sveta praviloma sklicuje predsednik nadzornega sveta. Sejo
nadzornega sveta skli€e direktor javnega sklada, Ce tako zahtevata najmanj dva
¢lana nadzornega sveta. Seje nadzornega sveta vodi predsednik nadzornega
sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik, in sicer z enakimi pooblastili,
pravicami in odgovornostmi, kakrSne ima predsednik nadzornega sveta.

(3) Nadzorni svet je sklepCen, €e so na njem prisotni vsaj stirje Clani. Odlocitve
sprejema z vedino glasov vseh &lanov. Ce je rezultat neodloéen, odlogi glas
osebe, ki je vodila sejo.

(4) Glasovanje o predlogu za imenovanje ali razreSitev direktorja je tajno.

(5) Na sejah nadzornega sveta lahko sodeluje tudi direktor, vendar brez pravice
glasovanja.

(6) Nacin dela nadzorni svet podrobneje opredeli s poslovnikom.

15. €len
(pravice in odgovornosti Clanov nadzornega sveta)

(1) Clani nadzornega sveta morajo pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega
gospodarstvenika.

(2) Clani nadzornega sveta ustanovitelju odgovarjajo za $kodo, ki je nastala zaradi
neizpolnjevanja ali krSitve njihovih pristojnosti ali obveznosti.

(3) Clani nadzornega sveta so upravieni do sejnin in povragila drugih stroskov
skladno s predpisom, ki ga izda Vlada Republike Slovenije na predlog ministra,
pristojnega za finance.

(4) Nadzorni svet mora ustanovitelju na njegovo zahtevo predloZziti poroc€ilo s
pripadajoco dokumentacijo v zvezi z zadevami, povezanimi s poslovanjem

sklada.

16. ¢len
(predCasna razreSitev ¢lana nadzornega sveta)

Clan nadzornega sveta je lahko pred&asno razresen:

— Ce poda pisno odstopno izjavo,

— Ce ravna v nasprotju s 15. ¢lenom,

— Ce je zamenjal zaposlitev ali je zaCel opravljati funkcijo ali dejavnost, ki je
nezdruZljiva s ¢lanstvom v nadzornem svetu,

— Ce kot predsednik nadzornega sveta pred prenehanjem mandata ali
odpovednega roka direktorja javnega sklada ne izvede vseh predpisanih



postopkov za imenovanje novega direktorja javnega sklada.

2. DIREKTOR
17. ¢élen
(imenovanje direktorja)

(1) Direktorja imenuje vlada na predlog nadzornega sveta sklada za dobo Stirih let z
MOZNostjo ponovnega imenovanja.

(2) Javni nateCaj za direktorja oblikuje in objavi nadzorni svet najmanj 60 dni pred
potekom direktorjevega mandata. Rok za vlaganje prijav na javni nateCaj ne

sme biti krajSi od osmih dni od dneva objave javnega natecaja.

(3) Odlo¢bo o imenovaniju direktorja in obvestilo neizbranim kandidatom poslje
vlada.

(4) Na podlagi odlocbe o imenovanju direktorja sklene minister ali ministrica,
pristojna za kulturo (v nadaljnjem besedilu: minister), z izbranim kandidatom
pogodbo o zaposlitvi.

18. €len
(pogoji za imenovanje direktorja)

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
— ima najmanj visokoSolsko izobrazbo druge stopnje ali izobrazbo, v skladu z
veljavnimi predpisi ustrezno tej izobrazbeni ravni,
—ima vsaj osem let delovnih izkuSenj, od tega pet let na vodilnih delovnih mestih
podobne zahtevnosti,
— pozna podrocje dela sklada in ima sposobnost za organizacijo in vodenje dela,
— ni bil pravnomoc¢no obsojen za kaznivo dejanje, pa obsodba ni pogojna,
—izkaze aktivno znanje slovenskega jezika na visoki ravni in Se najmanj enega
svetovnega jezika na osnovni ravni.
(2) Kandidat mora prijavi na javni natecaj poleg dokazil o izpolnjevanju pogojev iz
prejSnjega odstavka priloziti tudi program razvoja in vizijo dela sklada za
mandatno obdobje, za katero se prijavlja.

19. élen
(pristojnost in odgovornost direktorja)

(1) Direktor zastopa in predstavlja sklad, organizira in vodi delo ter poslovanje

sklada ter je odgovoren za zakonitost dela.

(2) Direktor zagotavlja, da sklad posluje skladno z zakonom, tem sklepom in

splosnimi akti sklada.

(3) Direktor:

— izdaja splosSne akte sklada, ki so v njegovi pristojnosti,

— izdaja akte v posamicnih zadevah iz pristojnosti sklada, ¢e s predpisi ni
dolo¢eno drugace,

— predlaga ustanovitelju poslovno politiko sklada,



— na podlagi mnenja nadzornega sveta in ob predhodnem soglasju vliade doloci
ustanovitev ali ukinitev posamezne obmocne izpostave,

— imenuje svete obmoc¢nih izpostav,

— po predhodnem mnenju nadzornega sveta doloCi mrezo programskih
koordinacij obmoc¢nih izpostav,

— oblikuje predloge splosnih aktov, ki jih sprejme nadzorni svet,

— daje predloge nadzornemu svetu in uresniCuje njegove sklepe,

— po predhodnem mnenju nadzornega sveta imenuje in razreSuje ¢lane
strokovno-programskih komisij sklada,

— odloc€a o (so)financiranju programov in projektov na podlagi mnenj in ocen
strokovnoprogramskih komisij skladno s poslovno politiko sklada in sploSnimi
pogoji poslovanja ter z izbranimi izvajalci sklepa pogodbe o financiranju ali
sofinanciranju,

— poroCa nadzornemu svetu o izvajanju poslovne politike sklada, izboru
sofinanciranih programov in projektov ter drugih zadevah, pomembnih za
poslovanja sklada,

— ministru na njegovo zahtevo posreduje informacije, potrebne za izvajanje
nadzora,

— imenuje projektne in delovne skupine za izvedbo posameznih strokovnih
nalog,

— sklepa pogodbe o zaposlitvi in odlo€a o drugih vprasanjih, povezanih z
delovnimi razmeriji,

— opravlja druge naloge skladno s tem aktom, drugimi sploSnimi akti sklada,
zakoni in drugimi predpisi.

(4) Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, doloCenih z zakonom in tem

aktom, s pisnim pooblastilom prenese opravljanje posameznih zadev na

usluzbenca sklada. Prav tako lahko s pisnim pooblastilom usluzbence sklada
pooblasti za podpisovanje pogodb in drugih listin. Ne glede na dana pooblastila
usluzbencem direktor obdrzi vsa pooblastila in odgovornosti, ki jih ima po
zakonu in tem aktu.

(5) Direktor je za svoje delo odgovoren pristojnemu ministru in ustanovitelju.

(6) Za skrbnost in odgovornost direktorja javnega sklada ter odSkodninsko

odgovornost zaradi vpliva tretjih oseb se smiselno uporabljajo dolocila zakona,

ki ureja gospodarske druzbe.

20. ¢len
(predCasna razresitev in potek mandata direktorja)

(1) Direktor je lahko pred€asno razreSen:

— Ce poda pisno odstopno izjavo,

— Ce ustanovitelj ne sprejme letnega porocila javnega sklada, ker meni, da so
navedbe direktorja v lethem porocilu neto€ne ali zavajajoCe ali dajejo napacno
sliko stanja sklada, te domneve pa potrdi Racunsko sodiS¢e Republike
Slovenije ali pooblas€eni revizor, ki ga posebej za ta namen imenuje
ustanovitelj,

— Ce ni izpolnjeval obveznosti, ki mu jih nalagata zakon in akt o ustanovitvi
javnega sklada, ali ni izpolnil cilja ali ciljev, dolo€enih v poslovnem in
finanCnem nacrtu javnega sklada.



(2) Ce direktor umre, postane poslovno nesposoben ali je razresen iz krivdnih
razlogov, opravlja njegovo funkcijo do imenovanja novega direktorja predsednik
nadzornega sveta ali ¢lan nadzornega sveta, ki ga za to pooblasti ustanovitelj,
vendar najdlje 90 dni. V €asu, ko ¢lan nadzornega sveta opravlja funkcijo
direktorja, mu miruje Clanstvo v nadzornem svetu.

(3) Ce direktor poda odstopno izjavo ali mu poteée mandat, mora predsednik
nadzornega sveta izvesti vse postopke za imenovanje novega direktorja
najmanj 90 dni pred potekom odpovednega roka oziroma mandata direktorja
javnega sklada.

IV. STROKOVNOPROGRAMSKE KOMISIJE
21. ¢len
(imenovanje in mandat strokovnoprogramskih komisij)

(1) Strokovno programske komisije (v nadaljnjem besedilu: komisije) so
posvetovalna telesa direktorja.

(2) Komisija ima predsednika ali predsednico (v nadaljnjem besedilu: predsednik
komisije) ter ¢lane ali ¢lanice komisij (v nadaljnjem besedilu: ¢lani komisij), Ki jih
po njihovem predhodnem soglasju in predhodnem mnenju nadzornega sveta
imenuje in razreSuje direktor za dobo treh let z moznostjo ponovnega
imenovanja.

(3) Nacin dela komisij se podrobneje uredi s sploSnim aktom, ki ga na predlog
direktorja sprejme nadzorni svet.

22. ¢len
(Clani komisij)

(1) Clani komisij so iz vrst uglednih strokovnjakov, ki delujejo na podrogjih dela
sklada.
(2) Clani komisij ne morejo biti &lani nadzornega sveta, direktor ali usluzbenec
sklada.

23. ¢len
(pristojnosti programsko strokovnoprogramskih komisij)

(1) Strokovno programske komisije:

— dajejo mnenja in ocene o predlogih programov in projektov s podrocja
ljubiteljskih kulturnih dejavnosti pri razdeljevanju javnih sredstev ter oblikujejo
predloge (so)financiranja teh programov in projektov,

— predlagajo ukrepe kulturne politike, predloge razvojne politike in druge
razvojne ukrepe, ki se nanasajo na podrocje ljubiteljskih kulturnih dejavnosti;

(2) Clani komisij ne smejo sodelovati pri odloganju o zadevah, s katerimi so kakor

koli poslovno ali osebno povezani.

(3) Komisije imajo pravico biti obveScene o zadevah, o katerih so dale svoje

mnenje.



24. ¢len
(predCasna razresitev Clanov strokovnoprogramskih komisij)

(1) Direktor lahko razreSi predsednika ali ¢lana komisije pred potekom mandata, za

katerega je imenovan, Ce:

— sam zahteva razresitev,

— pri svojem delu ne ravna skladno s predpisi in sklepom o imenovanju,

— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

—ravna v nasprotju s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov,

— s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci vecjo skodo, zanemarja ali
malomarno opravlja svoje naloge.

(2) Ob predcasni razreSitvi €Clana se do poteka mandata komisije imenuje nov ¢lan.

(3) Pri spremembi direktorja lahko novi direktor Se pred potekom mandatov

strokovnoprogramskih komisij imenuje nove Clane.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA SKLADA
25. ¢len
(notranja organizacija sklada)

(1) Sklad ima osrednjo strokovno sluzbo in obmocne izpostave.

(2) Osrednja strokovna sluzba opravlja strokovne, organizacijske, finan¢ne in
administrativno-tehnic¢ne naloge.

(3) Obmocne izpostave opravljajo naloge sklada za obmocje, za katero so
organizirane.

(4) Obmocne izpostave se lahko povezujejo v programske koordinacije.

(5) Notranjo organizacijo sklada doloCa akt o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest sklada, ki ga sprejme direktor po predhodnem soglasju
nadzornega sveta.

26. ¢len
(ustanovitev obmocne izpostave)

(1) Obmocna izpostava se ustanovi s sklepom o ustanovitvi, ki ga sprejme direktor
na podlagi mnenja nadzornega sveta in samoupravne lokalne skupnosti, kjer bo
sedeZ obmocne izpostave, ter po predhodnem soglasju viade.

(2) Obmocna izpostava se lahko ustanovi, €e izpolnjuje naslednja merila:

— pokritost kulturno, socialno in geografsko zaokrozenega obmocja,

— izkazovanje pogojev za samostojno organizacijo ustreznega obsega kulturnih
prireditev in izobrazevanj obmocnega in regijskega pomena vsako leto,

— delovanje ustreznega Stevila kulturnih drustev in/ali skupin na podrocju, ki ga
pokriva obmoc¢na izpostava,

— zagotovljeno sofinanciranje s strani samoupravnih lokalnih skupnosti za izvedbo
njenega programa,

— zagotovljeni ustrezni brezplacni prostori, vklju€no z materialnimi stroski, za njeno
delo.

(3) Obmocna izpostava mora navedena izpolnjevati trajno.



(4) 1ziemoma lahko na podlagi utemeljenih razlogov direktor ustanovi obmocno
izpostavo tudi, €e niso izpolnjeni vsi pogoji iz drugega odstavka tega Clena.

27. ¢len
(svet obmocne izpostave)

(1) Pri obmocnih izpostavah se ustanovijo sveti oomoc&nih izpostav, ki so
posvetovalna telesa direktorja sklada. Svet obmocne izpostave ima najmanj tri Clane,
ki jih imenuje direktor na predlog samoupravnih lokalnih skupnosti z obmocja, ki ga
pokriva. Mandat €lanov traja $tiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

(2) Samoupravne skupnosti oblikujejo predlog na podlagi poziva kulturnim drustvom,
zvezam kulturnih drustev ter posameznikov s podrocja kulturnih dejavnosti, ki
delujejo v posamezni samoupravni lokalni skupnosti. Samoupravne lokalne skupnosti
morajo predloziti svoje predloge direktorju najpozneje 60 dni po prejemu
neposrednega poziva direktorja za vlozitev predlogov.

(3) Svet obmocCne izpostave se konstituira na svoji prvi seji, ki jo skliCe direktor
najpozneje v 30 dneh, ko so imenovani najman;j trije &lani. Clani med seboj izvolijo
predsednika in namestnika. Ce predsednik ni izvoljen, opravlja do izvolitve njegove
naloge najstarej$i élan sveta obmoéne izpostave. Clanom sveta zaéne mandat tegi z
dnem konstituiranja sveta.

(4) Svet obmocne izpostave je sklepCen, Ce je navzoca vecina njegovih ¢lanov. Svet
obmocne izpostave odloCa z vecino glasov navzocih ¢lanov.

(5) Nacin dela obmocnih izpostav se podrobneje uredi s sploSnim aktom, ki ga
sprejme svet obmocne izpostave.

28. ¢len
(naloge svetov obmocnih izpostav)

Naloge svetov obmocnih izpostav:

— dajejo predhodno mnenje k programu dela ter letnemu poro€ilu obmoc¢ne
izpostave, ki zadevajo njihovo obmocje,

— dajejo predloge in pobude direktorju in nadzornemu svetu sklada za obravnavo
vprasanj, ki zadevajo njihovo obmocdje,

— dajejo predloge in pobude za sklepanje pogodb z lokalnimi skupnostmi,

— dajejo mnenja direktorju k izbiri usluzbenca za vodenje obmocne izpostave.

29. ¢len
(ukinitev obmocne izpostave)

(1) Ce se ugotovi, da obmoéna izpostava ne izpolnjuje ve& vseh meril iz 26. &lena,
sprejme direktor po predhodnem mnenju nadzornega sveta in obcine, kjer je
sedez obmocne izpostave, ter po predhodnem soglasju vlade sklep o ukinitvi te
obmocdne izpostave.

(2) Iziemoma se lahko direktor, ¢e obmocna izpostava ne izpolnjuje ve€ vseh meril
iz drugega odstavka 26. ¢lena, na podlagi utemeljenih razlogov odlo¢i, da se
izpostava ne ukine.



30. élen
(ustanovitev koordinacije obmocnih izpostav)

(1) Za oblikovanje in izvajanje regijskega programa se ve¢ obmocnih izpostav

poveze v programsko koordinacijo.

(2) Mrezo programskih koordinacij doloci direktor po predhodnem mnenju

nadzornega sveta.

(3) Vodjo koordinacije imenuje direktor izmed vodij, zaposlenih v obmo¢nih

izpostavah, ki so povezane v programsko koordinacijo.

(4) Merila za oblikovanje koordinacije so:

— pokritost kulturno, socialno in geografsko zaokrozenega obmocja,

— izpolnjevanje pogojev za samostojno organizacijo ustreznega obsega kulturnih
prireditev in izobrazevanj regijskega pomena vsako leto,

— delovanje ustreznega Stevila kulturnih drustev in/ali skupin na obmocju, ki ga
pokriva,

— zagotovljenost financiranja za izvajanje regijskega programa s strani
samoupravnih lokalnih skupnosti.

(5) Iziemoma lahko na podlagi utemeljenih razlogov direktor ustanovi koordinacijo

tudi, €e niso izpolnjena vsa merila iz prejSnjega odstavka.

31. €len
(naloge, nacin delovanja in vodenja koordinacije)

(1) Naloge koordinacij so:

— priprava programsko-razvojne strategije za koordinacijo skladno s srednjero¢no
poslovno politiko sklada,

— zagotavljanje usklajenega dela programskih enot na obmocju koordinacije in
doseganje programskih ciljev organizacije, opredeljenih v razvojni strategiji ter
poslovnem nacrtu sklada,

— usklajevanije in izvajanje regijskih programov ter uresni¢evanje konkretnih
programskih nalog,

— priprava porocil o izvajanju regijskih programov na obmoc¢ju delovanja
koordinacije.

(2) Vodjo koordinacije izmed vodij obmoc¢nih izpostav, ki sestavljajo koordinacijo,

imenuje direktor s sklepom.

(3) Nacin dela koordinacije se opredeli v aktu, ki ureja notranjo organizacijo sklada.

VI. FINANCIRANJE
32. ¢len

(financiranje)
(1) Sklad pridobiva sredstva:
— iz sredstev proracuna Republike Slovenije;
— iz sredstev proracunov samoupravnih lokalnih skupnosti, v skladu s tretjim
odstavkom tega Clena;
— iz sredstev Evropske unije,
—iz lastnih prihodkov, kakor so vstopnine, prijavnine, kotizacije, prodaja publikacij



in podobno,

— iz donacij in sponzoriranja,

—iz drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja:

— sredstva za sofinanciranje programa in projektov sklada,

— sredstva za finan¢ne transferje, ki se razdeljujejo na podlagi javnih pozivov in
javnih razpisov,

— sredstva za izplacilo pla€ zaposlenih in drugih materialnih stroskov, povezanih z
delom zaposlenih, ter za izplacilo sejnin in drugih povracil clanom nadzornega
sveta in strokovno-programskih komisij,

— sredstva za kritje splosnih stroSkov delovanja,

— sredstva za programske materialne stroske,

— sredstva za investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme,

— poslovne prostore osrednje sluzbe sklada.

(3) Samoupravne lokalne skupnosti, za katere sklad izvaja naloge skladno s tem
zakonom in ki so dogovorjene s pogodbami med samoupravno lokalno skupnostjo in
skladom, skladu na podlagi pogodb zagotavljajo:

— sredstva za sofinanciranje programov in projektov, ki jih izvajajo njegove
obmocne izpostave,

— sredstva za izplacilo pla€ dodatno zaposlenih na njegovih obmoc¢nih izpostavah
ter za druge materialne stroske, povezane z delom dodatno zaposlenih,

— brezplacne prostore za delo njegovih obmoc€nih izpostav in njihovo vzdrZzevanje,
— sredstva za kritje materialnih stroskov, povezanih s prostori oomocnih izpostav,
— dodatno opremo za delovanje njegovih obmoc¢nih izpostav in vzdrzevanje te
opreme.

VIl. SREDSTVA SKLADA
33. ¢len
(namensko premozenje)

(1) Za sklad se ne uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja javne sklade, o namenskem

premozenju, kapitalu in insolventnosti in nima namenskega premoZzenja.

(2) Sklad upravlja z naslednjimi nepremicninami:

— poslovni prostori v skupni izmeri 132,36 m? v visokem pritli€ju poslovne stavbe
na naslovu Cankarjeva ulica 5 v Ljubljani, stoje€a na parc. $t 2906, k. o.
Ajdovscina, (ID st. stavbe 414),

— poslovni prostori v skupni izmeri 214,00 m? na podstresSju poslovne stavbe na
naslovu Cankarjeva ulica 5 v Ljubljani, stoje€a na parc. st 2906, k. o.
Ajdovscina, (ID &t. stavbe 414),

— poslovni prostori v izmeri 288,34 m? v stavbi na naslovu Stefanova ulica 5 v
Ljubljani, stoje€a na parc. §t 2837, k. o. Ajdovscina, (ID st. dela stavbe 90, ID
St. stavbe 378),
ki se ne Stejejo za kapital sklada.



VIIl. NADZOR
34. ¢len
(nadzor nad javnim skladom)

(1) Nadzor nad delom in poslovanjem sklada opravlja minister.

(2) Minister lahko od direktorja ali nadzornega sveta javnega sklada zahteva
kakrsne koli informacije, potrebne za izvajanje nadzora. Direktor ali predsednik
nadzornega sveta poslje zahtevane informacije ministru.

35. €len
(nadzor nad porabniki proracunskih sredstev)

(1) Sklad nadzira namensko porabo javnih sredstev ter primernost in strokovnost
dela izvajalcev kulturnih programov in projektov, ki pridobijo javna sredstva na
podlagi sklenjenih pogodb s skladom, ter drugih oseb, za katere tako doloCa
zakon.

(2) Nacin nadziranja se opredeli s sploSnimi pogoji poslovanja sklada.

IX. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI SKLADA
36. ¢len

Sklad je odgovoren za svoje obveznosti z vsem svojim premozZenjem. Subsidiarno
je za njegove obveznosti odgovoren ustanovitelj, in sicer do viSine enoletnih
finan¢nih sredstev, ki jih sklad dobi iz drzavnega proracuna v teko¢em letu.

X. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
37. ¢len
(delovanje organov sklada)

(1) Dosedanji direktor sklada nadaljuje svoje delo do izteka mandata, za katerega
je bil imenovan.

(2) Dosedanjim ¢lanom nadzornega sveta preneha mandat z dnem konstituiranja
novega nadzornega sveta skladno tem aktom. Novi nadzorni svet sklada se
konstituira najpozneje v treh mesecih po uveljavitvi tega akta.

(3) Dosedaniji Clani strokovno programskih komisij opravljajo naloge do imenovanja
novih strokovnoprogramskih komisij v skladu Zakonom o Javnem skladu
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, St. 29/10) in tem
aktom.

(4) Dosedaniji lani svetov obmocnih izpostav opravljajo svoje naloge do izteka
mandata, za katerega so bili imenovani.



38. ¢len
(rok za uskladitev aktov sklada)

Sklad uskladi svoje akte z Zakonom o Javnhem skladu Republike Slovenije za
kulturne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 29/10) in tem aktom v Sestih mesecih po
uveljavitvi tega akta.

39. ¢len
(nadaljevanje dela Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti)

(1) Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti, ustanovljen z Aktom o
ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne dejavnosti, (Uradni
list RS, St. 96/00), nadaljuje svoje delo skladno z Zakonom o Javnhem skladu
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, St. 29/10) in tem
aktom.

(2) Obmocne izpostave sklada, ki so ustanovljene na podlagi Zakona o Skladu
Republike Slovenije za ljubiteljske kulturne dejavnosti (Uradni list RS, St. 1/96 in
22/00 — ZJS) in Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za
kulturne dejavnosti (Uradni list RS, St. 96/00), nadaljujejo svoje delo.

40. ¢len
(vpis sprememb v sodni register)
Predlog za vpis sprememb v sodni register predlozi direktor sklada.
41. clen
(razveljavitev aktov)

Z dnem uveljavitve tega akta preneha veljati Akt o ustanovitvi Javnega sklada
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list RS, St. 96/00).

42. ¢len
(zaCetek veljavnosti)
Ta akt zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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